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você já pensou na importância do trabalho na sua vida todos os bens ou serviços que utilizamos estão relacionados com o trabalho não haveria sobrevivência ou
mesmo conforto se o ser humano não trabalhasse ao longo da história sociedades mais justas se fazem com a melhor repartição dos frutos do trabalho o direito do
trabalho está na origem do estado social de direito e nos debates sobre a dignidade humana estudar a formação desenvolvimento e estágio atual da legislação
trabalhista é o objetivo deste livro trata se de uma obra que reúne a experiência dos autores o desembargador francisco rossal de araújo e o advogado rodrigo
coimbra em mais de 20 anos de estudos e reflexão além disso ambos os autores são professores de direito do trabalho com inúmeros trabalhos publicados e longa
carreira docente a obra possui uma bibliografia abrangente e atualizada além de compreender detalhado estudo da jurisprudência características indispensáveis aos
profissionais que se interessam e atuam na área trabalhista esta 2ª edição atualizada e ampliada trata dos fundamentos do direito do trabalho brasileiro abordando a
formação histórica a natureza jurídica a autonomia a teoria das fontes os princípios prescrição e decadência relações de trabalho e relação de emprego tipos
especiais de empregado empregador grupo econômico sucessão de empregadores situações de responsabilidade empresarial terceirização de trabalho a natureza
jurídica do vínculo de emprego as características do contrato de emprego alteração do contrato de emprego alteração de função de jornada de local de trabalho
promoção rebaixamento reversão entre outras a obra está atualizada de acordo com a lei  n 13 467 17 reforma trabalhista dentre outras normas bem como
contextualiza as principais questões jurisprudenciais sobre os temas estudados a experiência e a formação acadêmica dos autores um desembargador e outro
advogado colaboram para a amplitude da obra e a inteira discussão sobre as principais questões do direito do trabalho no brasil em relação aos temas analisados
sumário capítulo 1 fundamentos formação histórica e tendências atuais do direito do trabalho 1 introdução 2 primeira revolução industrial fenômeno localizado
inglaterra entre 1750 e 1800 3 segunda revolução industrial 1800 a 1900 fenômeno expandido pela europa e américa do norte chegando ao japão 4 primeira guerra
mundial tratado de versalhes crise do entre guerras discussão dos direitos sociais 5 a experiência autoritária e o direito do trabalho fascismo e nazismo 6 após a
segunda guerra mundial 7 a retomada da diminuição da intervenção do estado dos anos 1980 e 1990 8 a formação histórica do direito do trabalho no brasil 9
tendências atuais do direito do trabalho 10 anexo carta encíclica rerum novarum capítulo 2 direito do trabalho conceito divisão interna natureza jurídica autonomia 1
introdução 2 conceito de direito do trabalho 3 divisão interna do direito do trabalho 4 a natureza jurídica do direito do trabalho 4 1 origens da controvérsia 4 2
critérios da distinção entre direito público e privado 4 3 teorias sobre a natureza jurídica do direito do trabalho 4 3 1 direito privado 4 3 2 direito público 4 3 3 direito
social 4 3 4 direito misto 4 3 5 direito unitário 4 3 6 os posicionamentos estudados e as atuais perspectivas 5 autonomia do direito do trabalho 5 1 autonomia
científica em relação a doutrina e princípios 5 2 autonomia legislativa 5 3 autonomia didática 5 4 outros elementos de autonomia capítulo 3 fontes do direito do
trabalho classificação e hierarquia conflitos e suas soluções a hierarquia das fontes formais de direito do trabalho 1 introdução 2 classificação das fontes 2 1 fontes
materiais 2 2 fontes formais 2 2 1 fontes formais autônomas 2 1 1 convenção coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho 2 1 1 1 a eficácia das normas coletivas
2 1 1 2 outras características das convenções e acordos coletivos 2 1 2 fontes formais heterônomas 2 1 2 1 constituição 2 1 2 2 lei em sentido amplo 2 1 2 3 tratados e
convenções internacionais 2 1 2 4 sentença normativa 2 1 2 5 súmulas vinculantes do supremo tribunal federal 3 fontes de enquadramento controvertido 3 1
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costume 3 2 regulamento da empresa 3 3 analogia 3 4 princípios gerais do direito 3 5 equidade 3 6 jurisprudência 3 7 sentença arbitral 3 8 cláusulas do contrato
individual de trabalho 4 hierarquia das fontes formais no direito do trabalho não há quebra da hierarquia das normas capítulo 4 conceito características e distinção
entre princípio e regra funções dos princípios princípios do direito do trabalho 1 conceito características e distinção entre princípio e regra 2 funções dos princípios
de direito do trabalho 3 princípios do direito do trabalho 3 1 princípio da proteção 3 1 1 in dubio pro operario 3 1 2 aplicação da norma mais favorável ao empregado 3 1
3 da aplicação da condição mais benéfica ao empregado 3 2 princípio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas 3 3 princípio da autonomia coletiva 3 4 princípio
da primazia da realidade 3 5 princípio da continuidade da relação de emprego 3 6 princípio da não discriminação capítulo 5 prescrição e decadência no direito do
trabalho 1 fundamentos da tutela de direitos no tempo 2 objeto da prescrição 3 objeto da decadência 4 critérios distintivos entre prescrição e decadência 5 a
prescrição na clt antes e depois da lei n 13 467 17 6 regra geral dos prazos prescricionais trabalhistas trabalhadores urbanos e rurais início da contagem art 7º inciso
xxix da cf e art 11 caput da clt com redação dada pela lei n 13 467 17 7 prescrição e o fgts 7 1 prescrição da pretensão do não recolhimento dos depósitos do fgts
principal stf are 709212 df 7 2 prescrição da pretensão dos reflexos do fgts sobre verbas de natureza remuneratória acessório 8 prescrição sobre pretensões
meramente declaratórias 9 prescrição das pretensões trabalhistas dos empregados domésticos lc n 150 2015 10 início da contagem dos prazos prescricionais aviso
prévio períodos descontínuos de trabalho 11 fim do prazo prescricional em feriado recesso ou em férias forenses 12 renúncia contraditório e indisponibilidade dos
prazos prescricionais 13 interrupção da contagem dos prazos prescricionais art 11 3º da clt com redação dada ela lei n 13 467 17 14 causas impeditivas suspensivas e
interruptivas da prescrição 15 prescrição intercorrente art 11 a da clt com redação dada pela lei n 13 467 17 15 1 principais argumentos favoráveis à incidência de
prescrição intercorrente na execução trabalhista 15 2 principais argumentos contrários à incidência de prescrição intercorrente na execução trabalhista 15 3
prescrição intercorrente dos executivos fiscais para cobrança de multa administrativa aplicada pela auditoria fiscal do ministério do trabalho e emprego e da
execução dos créditos previdenciários na justiça do trabalho 16 prescrição da pretensão de indenização por danos morais 17 prescrição da pretensão de indenização
por acidente do trabalho e casos equiparados 18 legitimidade para arguição da prescrição 19 momento para a arguição da prescrição 20 declaração da prescrição de
ofício pelo juiz na fase de conhecimento 21 prescrição total e parcial prescrição das prestações sucessivas art 11 2º da clt com redação dada pela lei n 13 467 17 21 1
alguns casos de prescrição total 21 1 1 supressão ou alteração de comissões 21 1 2 supressão de realização e de pagamento de horas extras 21 1 3 planos
econômicos 21 1 4 horas extras pré contratadas 21 1 5 reenquadramento funcional 21 2 alguns casos de prescrição parcial 21 2 1 equiparação salarial 21 2 2 desvio de
função 21 2 3 gratificação semestral congelamento 21 2 4 diferenças salariais decorrentes de plano de cargos e salários 21 3 estudo de caso 21 4 esquema 22 ação
rescisória prazo prescricional prescrição total ou parcial matéria infraconstitucional 23 prescrição das pretensões de complementação de aposentadoria 23 1
complementação dos proventos de aposentadoria parcela nunca recebida prescrição total 23 2 complementação dos proventos de aposentadoria diferenças
prescrição parcial 24 prescrição da pretensão de parcelas oriundas de sentença normativa 25 prescrição e mudança de regime jurídico de celetista para estatutário
26 complementação da pensão e auxílio funeral 27 prescrição e os direitos trabalhistas com objeto difuso capítulo 6 relação de trabalho e relação de emprego
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elementos da relação de emprego 1 introdução 2 natureza jurídica da relação de trabalho 3 o trabalho como fator de produção e como esforço humano voltado para
a realização de um fim 4 divisão social do trabalho 5 elementos da relação empregatícia 5 1 prestação pessoal de serviços a outrem a pessoalidade 5 2 não
eventualidade 5 3 subordinação 5 4 contraprestação mediante salário a onerosidade capítulo 7 relações de trabalho lato sensu trabalho autônomo eventual
temporário avulso portuário e aquaviário estágio trabalho voluntário cooperativas de trabalho transportador autônomo de cargas 1 trabalho autônomo 2 trabalho
eventual 3 trabalho temporário 4 trabalho avulso portuário e aquaviário 5 estágio 6 trabalho voluntário 7 cooperativas de trabalho 7 1 histórico evolução normativa 7
2 conceito características classificação 7 3 reflexos normativos específicos na legislação trabalhista 7 3 1 direito individual vínculo de emprego 7 3 2 direito coletivo
representação sindical 8 transportador autônomo de cargas 8 1 aspectos materiais 8 2 aspectos processuais capítulo 8 empregado conceito e caracterização tipos
especiais de empregados 1 conceito e caracterização de empregado 2 trabalho subordinado e trabalho autônomo 3 não eventualidade e continuidade 4 pessoa física
e pessoa jurídica como prestadores de trabalho a questão da pessoalidade 5 trabalho oneroso e trabalho gratuito 6 altos empregados trabalhadores intelectuais
cargos de confiança os diretores e os sócios 6 1 empregados ocupantes de cargo de confiança regra geral 6 2 efeitos restritivos do exercício de cargo ou função de
confiança 6 3 empregados ocupantes de cargo de confiança regra específica dos bancários 6 4 diretores empregados 6 5 empregado previsto no art 444 parágrafo
único da clt 6 6 sócio empregado 7 trabalhadores intelectuais 8 mãe social 9 Índios 10 aprendiz 11 trabalho realizado em domicílio 12 teletrabalho 13 empregado
doméstico 14 empregado rural tratamento legal diferenciado ao empregado rural 15 empregado intermitente capítulo 9 empregador conceito caracterização grupo
econômico sucessão de empregadores 1 conceito e caracterização do empregador 2 poderes do empregador 2 1 poder de direção 2 2 poder de organização 2 3
poder  de  controle  ou  de  fiscalização  2  4  poder  disciplinar  3  limites  ao  poder  potestativo  e  abuso  de  direito  do  empregador  4  distinção  entre  empresa  e
estabelecimento 5 grupo econômico 6 consórcio de empregadores rurais 7 sucessão de empregadores 8 cessão de carteira de clientes sucessão 9 cessão de marca
sucessão 10 desmembramentos de municípios ausência de sucessão 11 contrato de arrendamento sucessão 12 contrato de franquia ausência de sucessão 13
cartório  de  registros  mudança  de  titular  sucessão  capítulo  10  terceirização  no  direito  do  trabalho  diretrizes  jurisprudenciais  disposições  legais  elementos
caracterizadores algumas hipóteses de terceirização com peculiaridades responsabilidade pelas obrigações trabalhistas 1 breve histórico 2 base normativa 3 base
jurisprudencial 4 terceirização em geral prevista na lei n 6 019 74 com redação dada pelas leis ns 13 429 17 e 13 467 17 4 1 conceito legal e objeto da terceirização de
serviços em geral 4 2 empresa prestadora de serviços a terceiros 4 3 empresa tomadora dos serviços 4 4 contrato de prestação de serviços a terceiros 4 5 direitos
dos trabalhadores terceirizados empregados da empresa prestadora de serviços 4 6 quarentena de contratação da empresa prestadora de serviços 4 7 quarentena
dos empregados 4 8 quarteirização de serviços e terceirização em cadeia 5 elementos caracterizadores da relação terceirizada de trabalho 5 1 vínculo jurídico de
natureza contratual 5 2 relação pelo menos trilateral 5 3 coexistência de obrigações complexas 5 4 capacidade econômica da empresa prestadora compatível com a
execução dos serviços contratados 5 5 direção do trabalho pela prestadora dos serviços 5 6 boa fé entre as partes 5 7 quaisquer atividades podem ser objeto de
terceirização inclusive a atividade principal da tomadora de serviços 6 algumas hipóteses de terceirização com peculiaridades 6 1 trabalho temporário 6 2 serviços
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de vigilância transporte de valores e segurança 6 3 administração pública 6 4 subempreitada 6 5 dono da obra 6 6 cooperativas de trabalho 7 responsabilidade pelas
obrigações trabalhistas na terceirização de trabalho 7 1 licitude da prática da terceirização cumprimento efetivo das normas sobre a matéria 7 2 responsabilidade na
terceirização lícita que observa as normas sobre a matéria na prática 7 2 1 responsabilidade da empresa prestadora de serviços responde primeiramente 7 2 2
responsabilidade do tomador de serviços responde de forma subsidiária 7 2 3 tomador privado requisitos para responsabilidade subsidiária do tomador privado 7 2 4
tomador público requisitos para responsabilidade subsidiária de tomador público conduta culposa adc 16 adpf 324 re 958252 e are 791932 7 2 4 1 pedido de vínculo
empregatício com a administração pública em casos de servidores públicos contratados por empresa prestadora de serviços terceirização 7 2 4 1 1 após a vigência
da cf de 1998 7 2 4 1 2 antes da vigência da cf de 1998 7 2 4 2 pedido de vínculo empregatício com a administração pública em casos de servidores públicos
contratados pela administração pública sem aprovação em concurso público contratação direta 7 3 responsabilidade na terceirização ilícita que não observa as
normas sobre a matéria na prática nulidade do contrato de trabalho com a prestadora declaração de vínculo de emprego com a tomadora e responsabilidade
solidária dos devedores 7 4 outros casos de responsabilidade solidária expressamente previstos em lei 7 5 responsabilidade exclusiva e total do tomador capítulo 11
a natureza jurídica do vínculo de emprego evolução convergência e desafios da atualidade 1 introdução 2 teorias civilistas 3 teorias anticontratualistas 4 teorias
acontratualistas  ou  paracontratualistas  5  teorias  contratualistas  6  teorias  institucionalistas  7  teoria  do  contrato  realidade  8  convergência  das  teorias
anticontratualistas e contratualistas posição do direito brasileiro emrelação aos empregados regidos pela consolidação das leis do trabalho capítulo 12 contrato de
emprego denominação conceito classificação caracterização morfologia  do contrato elementos integrantes essenciais  e  acidentais  1  denominação conceito
características classificação 1 1 contrato de direito privado 1 2 consensual 1 3 bilateral e sinalagmático 1 4 comutativo 1 5 oneroso 1 6 intuitu personaeem relação à
pessoa do empregado 1 7 trato sucessivo ou execução continuada 2 elementos integrantes do contrato de emprego 2 1 elementos essenciais 2 1 1 capacidade das
partes 2 1 2 manifestação de vontade desprovida de vícios 2 1 2 1 vícios da vontade 2 1 3 objeto lícito possível determinado ou determinável 2 1 4 forma prescrita ou
não defesa em lei 3 elementos acidentais condição e termo capítulo 13 alteração do contrato de emprego alteração bilateral e unilateral jus variandi o direito de
resistência do empregado jus resistentiae alteração de função remoção reversão promoção e rebaixamento transferência de local de trabalho alteração da jornada
de trabalho reflexos das mudanças realizadas pela lei n 13 467 17 no plano coletivo na validade das alterações contratuais 1 introdução diferenças da possibilidade de
alteração do contrato no direito civil e no direito do trabalho alterações contratuais subjetivas e objetivas 2 alteração contratual bilateral 3 alteração contratual
unilateral o jus variandi 4 jus resistentiae o direito de resistência do empregado 5 alterações decorrentes da legislação 5 1 alterações qualitativas 5 1 1 alteração de
função 5 1 1 1 alterações funcionais lícitas 5 1 1 1 1 destituição de cargo ou função de confiança independentemente da concordância do empregado 5 1 1 1 2
substituição eventual ou temporária 5 1 1 1 3 alteração de local de trabalho do empregado 5 1 1 1 4 promoção 5 1 1 2 alterações quantitativas 5 1 1 2 1 alterações
redutoras da jornada de trabalho 5 1 1 2 2 alterações ampliativas da jornada de trabalho 6 reflexos das mudanças realizadas pela lei n 13 467 17 no plano coletivo na
validade das alterações contratuais referências palavras chave ltr ltr editora jurídica trabalhista direito do trabalho direito trabalhista reforma trabalhista direito
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processo do trabalho direito processual do trabalho legislação doutrina jurisprudência leis lei  trabalho clt consolidação das leis do trabalho livro jurídico abdt
academia brasileira de direito do trabalho revista ltred

este livro contém todos os principais pontos do direito do trabalho com abordagem prática direta e objetiva começando com um breve resumo histórico entra em
questões práticas de ctps sujeitos do contrato responsabilidade de empresas contratos individual  intermitente temporário  e  por  prazo determinado salário
remuneração 13º fgts equiparação salarial alteração suspensão e interrupção do contrato rescisão com e sem justa causa dispensa discriminatória estabilidade aviso
prévio horas extras trabalho noturno e em turnos rsr férias normais e coletivas home office teletrabalho instrumentos coletivos direito de greve lockout e outros
interessantes temas sumário capítulo 1 conceito de trabalho evolução e o direito do trabalho a escravidão a servidão as corporações de ofício momento posterior à
revolução francesa do surgimento do direito do trabalho direito do trabalho capítulo 2 fontes do direito do trabalho direito constitucional do trabalho fontes materiais
fontes formais fontes autônomas fontes heterônomas fontes principais fontes subsidiárias as principais fontes formais do direito do trabalho constituição leis atos
do poder executivo sentenças normativas convenções e acordos coletivos regulamento da empresa disposições contratuais contratos de trabalho usos e costumes
normas internacionais capítulo 3 princípios do direito do trabalho princípios gerais aplicáveis ao direito do trabalho lealdade e boa fé impossibilidade de alegação da
própria torpeza princípio da autonomia da vontade princípio da obrigatoriedade das convenções princípio da razoabilidade princípios constitucionais aplicáveis ao
direito do trabalho dignidade da pessoa humana cf art 1º iii princípio da isonomia cf art 7º xxx xxxi e xxxii irredutibilidade salarial cf art 7º vi valores sociais do trabalho
e valorização do trabalho humano cf art 1º iv e art 170 busca do pleno emprego cf art 170 viii princípios específicos do direito do trabalho princípio da proteção in
dubio pro operario da aplicação da norma mais favorável ao trabalhador cf art 7º caput da aplicação da condição mais benéfica ao trabalhador princípio da
irrenunciabilidade de direitos princípio da continuidade da relação de emprego princípio da pimazia da realidade sobre a forma princípio das presunções favoráveis ao
empregado capítulo 4 anotação da ctps do empregado obrigatoriedade de anotação da ctps entrega da ctps anotação e acesso às informações anotações
referentes à remuneração anotações desabonadoras da conduta presunção juris tantum das anotações capítulo 5 sujeitos do contrato de emprego empregado e
empregador empregado empregado definição requisitos para a configuração do empregado local de prestação do serviço exclusividade espécies de empregados
empregado aprendiz empregado doméstico empregado rural empregado público diretor de sociedade trabalhador temporário trabalhador autônomo trabalhador
eventual  trabalhador avulso estagiário trabalhador voluntário empregador empregador conceito riscos da atividade pessoalidade do empregador obrigações
trabalhistas da empresa sucedida acordos para retirar a responsabilidade do sucessor poderes do empregador sequência das punições grupo de empresas dono de
obra residencial anotações falsas na ctps capítulo 6 responsabilidade solidária de empresas sucessão de empresas sócio retirante responsabilidade subsidiária
responsabilidade solidária e responsabilidade subsidiária o que são isso retirada do sócio motivada por fraude sucessão de empregadores ou de empresas capítulo 7
contrato individual de trabalho conceito requisitos classificação conceito legal características do contrato de trabalho de emprego livre estipulação das partes
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contrato de trabalho por prazo determinado contrato verbal condição essencial falência concordata ou dissolução da empresa requisitos do contrato de emprego
classificação do contrato de emprego quanto à manifestação da vontade quanto ao tipo quanto à jornada quanto ao prazo capítulo 8 contrato de trabalho
intermitente conceito pode ser celebrado verbalmente o que deve conter nesse contrato como ocorre a convocação do empregado descumprimento do acordado
prestação de serviço a outro empregador direitos iguais aos de um empregado com contrato normal vantagens para o empregador vantagens para o empregado
situações em que esse tipo de trabalho é mais utilizado capítulo 9 salário e remuneração diferença entre salário e remuneração tipos de verbas que o empregado
pode receber além do salário utilidades que não são consideradas como salário exemplos de pagamento de salário em utilidades salário in natura salário pago apenas
em utilidade pagamento com bebidas alcoólicas e drogas nocivas veículos fornecidos pela empresa moradia fornecida pela empresa salário complessivo vale
refeição fornecido por força de contrato de trabalho salário pode ser pago em moeda estrangeira qual o valor mínimo que um empregado pode receber de salário e o
pagamento de salário exclusivamente à base de comissões e porcentagens pode tipos especiais de salário adicional de insalubridade adicional de periculosidade
direito ao recebimento do adicional de insalubridade ou de periculosidade adicional de transferência adicional por tempo de serviço adicional noturno salário
maternidade  participação  nos  lucros  ou  resultados  generalidades  sobre  o  salário  capítulo  10  13º  salário  conceito  forma  de  pagamento  perda  do  direito  ao
recebimento do 13º salário prescrição do fgts legislação sobre o 13º salário capítulo 11 fundo de garantia do tempo de serviço fgts depósitos em contas vinculadas
fgts para pessoas que tiveram seus contratos anulados sem concurso incidência do fgts fgts sobre parcelas indenizatórias alíquota do fgts prazo de pagamento do
fgts saques do fgts fgts durante o serviço militar obrigatório e o acidente de trabalho após o 15º diamulta de 40 ou de 20 do fgts competência para dirimir litígios
capítulo 12 ponto 12 equiparação salarial  conceito o que deve ser igual  salário ou remuneração Ônus de provar fato impeditivo modificativo ou extintivo da
equiparação salarial requisitos para a configuração da equiparação salarial trabalhadores readaptados discriminação por motivo de sexo ou etnia indicação de
paradigma quando do ajuizamento da ação substituição durante férias doença prolongada e licença maternidade o que vem a ser desvio de função o que vem a ser o
acúmulo de funções capítulo 13 suspensão e interrupção do contrato de trabalho características comuns à suspensão e à interrupção do contrato de trabalho
diferenças entre suspensão e interrupção do contrato de trabalho situações especiais de interrupção e suspensão do contrato de trabalho quadro resumo da
suspensão e da interrupção do contrato de trabalho hipóteses legais de faltas justificadas penalidade aplicada pelo empregador empregado aposentado por
invalidez suspensão do contrato para participação em programa de qualificação profissional suspensão do contrato de trabalho em função do estado de calamidade
causado pela pandemia mp n 936 2020 lei n 14 020 2020 decreto n 10 422 2020 capítulo 14 alteração do contrato individual do trabalho alteração da jornada de
trabalho e do salário pequenas modificações no contrato de trabalho recusa do empregado a determinadas mudanças no contrato de trabalho transferência do
empregado para outra localidade redução proporcional da jornada de trabalho e salário em função do estado de calamidade causado pela pandemia mp n 936 2020
lei n 14 020 2020 decreto n 10 422 2020 capítulo 15 rescisão do contrato sem justa causa iniciativa do empregado pedido de demissão iniciativa do empregador
despedida ou demissão adicional de dias no aviso prévio dispensas imotivadas individuais plúrimas ou coletivas plano de demissão voluntária ou incentivada culpa
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recíproca força maior rescisão por acordo entre empregado e empregador capítulo 16 dispensa discriminatória lei n 9 029 1995 configuração de crime sanções
administrativas  opções  do  empregado  diante  da  dispensa  discriminatória  capítulo  17  justas  causas  de  despedida  do  empregado  conceito  de  justa  causa
proporcionalidade entre o ato faltoso e a punição momento de aplicação da pena princípio do non bis in idem conexidade da falta praticada com o trabalho boletim de
ocorrência registro na ctps culpa recíprocaÔnus de provar a justa causa justa causa durante a suspensão do contrato verbas que serão pagas na demissão por justa
causa justa causa durante o aviso prévio hipóteses de justa causa outras hipóteses de justa causa do empregado capítulo 18 rescisão indireta como se verifica a
rescisão indireta o empregado pode continuar trabalhando hipóteses de rescisão indireta serviços superiores às forças do empregado serviços defesos por lei
serviços contrários aos bons costumes serviços alheios ao contrato de trabalho tratamento com rigor excessivo correr perigo manifesto de mal considerável não
cumprir o empregador as obrigações do contrato prática de ato lesivo da honra e da fama ofensa física salvo em caso de legítima defesa própria ou de outrem
redução do trabalho por peça ou tarefa outra hipótese de rescisão indireta julgamento da ação trabalhista capítulo 19 estabilidade pedido de demissão do
empregado estável contrato de trabalho por tempo determinado contrato de experiência sindicalista dirigente sindical cipeiro membro da cipa gestante acidentado
do trabalho com afastamento superior a 15 dias representante dos empregados estabilidade pré aposentadoria generalidades sobre a estabilidade situações
especiais de garantia de emprego surgidas durante a pandemia da covid capítulo 20 aviso prévio direito irrenunciável do empregado e pedido de dispensa de
cumprimento aviso prévio nos contratos de prazo determinado aviso prévio na despedida indireta aviso prévio nas demissões por justa causa o aviso prévio pode ser
dado verbalmente tempo mínimo do aviso prévio contagem do aviso prévio acréscimo de 3 dias a cada ano trabalhado o empregado que faz jus a mais de 30 dias de
aviso prévio deve trabalhar durante todo esse tempo e se o prazo do aviso prévio terminar em dia não útil integração do aviso prévio ao contrato de trabalho e baixa
na ctps falta de aviso prévio por parte do empregador e por parte do empregado horário de trabalho reduzido durante o aviso prévio dado pelo empregador troca da
redução por falta ao trabalho e se o empregador não permitir a redução do horário de trabalho e nem a falta se o aviso prévio já foi dado é possível reconsiderar essa
decisão o empregado pode ser demitido por justa causa quando já estiver cumprindo aviso prévio e se o empregado não for cumprir o aviso prévio cabe demissão
por justa causa por abandono de emprego estabilidade do sindicalista e do cipeiro ao longo do aviso prévio aviso prévio a quem esteja em gozo de estabilidade
provisória fgts sobre aviso prévio capítulo 21 trabalho extraordinário horas extras duração da jornada de trabalho bancário telefonista jornalistas professores jornada
do advogado generalidades possibilidade de ficar mais tempo na empresa em atividades particulares sem pagamento de horas extras compensação de jornada de
trabalho regime 12x36 casos de necessidade imperiosa força maior serviços inadiáveis regime parcial domésticos registro de entrada e saída empresas com mais de
20 empregados microempresas e empresas de pequeno porte empregados excluídos do controle de jornada e sem horas extras jornada in itinere sobreaviso e bip
ou celular capítulo 22 trabalho noturno tempo de duração de uma hora noturna horário noturno para o trabalhador urbano horário noturno para o trabalhador rural
horário noturno para o advogado empregado pagamento com habitualidade capítulo 23 turno ininterrupto de revezamento capítulo 24 intervalos intrajornada e
interjornada  intervalo  intrajornada  intervalo  interjornada  capítulo  25  disposições  especiais  do  contrato  individual  do  trabalho  capítulo  26  repouso  semanal
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remunerado capítulo 27 férias normais e férias coletivas acréscimo de 1 3 período aquisitivo influências das faltas não justificadas nas férias cômputo das férias
como tempo de serviço férias indenizadas após a cessação do contrato de trabalho ausências não consideradas como falta para efeito de férias perda do direito às
férias professores permisso legal de faltas justificadas licença não remunerada período concessivo fracionamento das férias em até 3 vezes início das férias antes
de feriado e repouso semanal aviso das férias ao empregado quem escolhe a data das férias férias para os membros de uma mesma família férias do empregado
estudante e menor férias não gozadas no período correto concessivo férias coletivas férias coletivas para o empregado estudante e menor venda das férias
individuais e coletivas pagamento das férias licença maternidade capítulo 28 trabalho da mulher estabilidade da gestante capítulo 29 home office e teletrabalho
capítulo 30 representação dos empregados nas empresas capítulo 31 entes sindicais sindicato federação confederação entes sindicais capítulo 32 convenções
coletivas de trabalho cct e act acima da lei situações que não podem ser suprimidas ou reduzidas por act ou cct necessidade de deliberação em assembleia recusa do
sindicato em participar da assembleia ciência ao sindicato para que assuma a direção da negociação prevalência da norma coletiva sobre o contrato individual e
entre act e cct competência para resolver as controvérsias capítulo 33 direito de greve e o lockout convocação de assembleia pelo sindicato direito dos grevistas
demissão dos grevistas e contratação de substitutos contratação de trabalhador temporário para substituir grevista competência para decidir sobre a procedência
da greve contratação de trabalhadores para substituir grevistas em atividades essenciais abuso do direito de greve lockout tentativa de frustrar o movimento
grevista capítulo 34 trabalho temporário lei n 6 019 1974 tipos de serviços que podem ser prestadosdireitos dos empregados da empresa prestadora de serviços
realização de serviços diferentes dos contratados pejotização vínculo empregatício entre a empresa tomadora e os trabalhadores contratados prazo do contrato de
trabalho temporário da lei  n 6 019 1974 nova prestação de serviços para o mesmo tomador capítulo 35 contrato por prazo determinado lei  n 9 601 1998
necessidade de act ou cct atividades abrangidas pelo contrato por prazo determinado multas dos arts 479 e 480 da clt não são aplicáveis substituição de pessoal
regular e permanente proibição duração máxima do contrato por prazo determinado da lei n 9 601 1998 prorrogação do contrato por prazo determinado da lei n 9
601 1998 limite de empregados contratados por prazo determinado estabilidade dos empregados contratados por prazo determinado inobservância dos requisitos
legais e multa ao empregador capítulo 36 segurança e medicina do trabalho referências bibliográficas palavras chave ltr ltr editora jurídica trabalhista direito do
trabalho direito trabalhista reforma trabalhista direito processo do trabalho direito processual do trabalho legislação doutrina jurisprudência leis lei trabalho clt
consolidação das leis do trabalho livro jurídico abdt academia brasileira de direito do trabalho revista ltred

a reforma trabalhista alterou quase uma centena de artigos da nossa consolidação das leis do trabalho muito mais séria e grave que uma simples atualização a lei n 13
467 2017 contrariou alguns dos mais consagrados postulados do direito obreiro virtualmente mutilando o direito do trabalho brasileiro conquistas duramente
obtidas pela classe trabalhadora após décadas de luta foram simplesmente ignoradas pelo legislador reformista que sob o pretexto de modernizar a legislação
trabalhista pátria olvidou alguns dos mais caros princípios do direito laboral instituindo o ônus da sucumbência nas reclamações trabalhistas a reforma esqueceu que
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tratar de forma igual partes que ostentam tamanha disparidade no jogo contratual constitui flagrante injustiça oxalá o supremo tribunal federal como guardião de
nossa  carta  magna  ao  examinar  as  várias  ações  diretas  de  inconstitucionalidade  que  abordando  a  reforma  trabalhista  lhe  foram  dirigidas  saiba  declarar
inconstitucionais os artigos que de forma lamentável contrariam todo o escopo tutelar do direito do trabalho palavras chave ltr ltr editora jurídica trabalhista direito
do trabalho direito trabalhista reforma trabalhista direito processo do trabalho direito processual do trabalho legislação doutrina jurisprudência leis lei trabalho clt
consolidação das leis do trabalho livro jurídico obra periódico ltred

a epidemia de informações do século xxi foi pontencializada pela pandemia da covid 19 em tempos de isolamento social ficamos emparedados por informações
atualizadas a cada minuto discursos ideias conceitos científicos mudam em um piscar de olhos sem que haja tempo hábil para assimilação a cabeça dói pois
infoxicada na quarentena possível trabalhar em casa tem sido um privilégio sim mas não sem ônus as fronteiras entre trabalho lazer e descanso já comprometidas
antes da covid 19 desmoronaram o aríete informacional é implacável as demandas para um trabalhador em home office nunca foram tão grandes mesmo antes da
pandemia o uso da internet já era obrigatório em quase toda relação de trabalho gerando uma verdadeira avalanche informacional os trabalhadores caíram na
hiperconexão as empresas agora estão sufocadas por um novo mal o da conectividade excessiva às vezes dia e noite por parte de seus funcionários a dependência
de internet e smartphones tende a dissolver as fronteiras entre a vida pessoal e a vida profissional inclusive nos fins de semana e nas férias o que temos na prática é
uma conexão perpétua sem intervalos sem desconexão dos trabalhadores as fronteiras entre o trabalho virtual e a vida pessoal devem ser seguidas com ou sem
isolamento social o direito ao descanso ao lazer o direito à desconexão precisam ter seus núcleos essenciais preservados É o que se defende no presente trabalho
sumário nota à 2ª edição prefácio introdução tempos modernos capítulo i meio ambiente do trabalho 1 1 considerações ambientais 1 2 direito ambiental ou direito do
trabalho 1 3 amplitude conceitual 1 4 reforma trabalhista de volta para o futuro 1 5 natureza jurídica 1 6 princípios estruturantes 1 6 1 princípio do desenvolvimento
sustentável 1 6 2 princípio da precaução 1 6 3 princípio da prevenção 1 7 tutela constitucional 1 8 meio ambiente do trabalho e o direito à saúde 1 8 1 a saúde como
direito fundamental capítulo ii direito ao desenvolvimento econômico e os avanços tecnológicos 2 1 direito fundamental ao desenvolvimento econômico 2 1 1
aspectos fundamentais 2 1 2 desenvolvimento econômico e meio ambiente 2 2 teoria dos limites dos direitos fundamentais 2 3 a garantia do conteúdo essencial dos
direitos fundamentais 2 4 avanços tecnológicos 2 4 1 desenvolvimento e o comportamento humano capítulo iii o direito à desconexão 3 1 conectividade e jogo de
espelhos 3 2 smartphones nomofobia e vício 3 3 infoxicação e covid 19 3 4 teletrabalho e amplitude conceitual 3 4 1 controle de jornada 3 4 2 acidente de trabalho 3
5 reflexos da conectividade no ambiente laboral 3 5 1 o monitoramento do empregador por meios eletrônicos e o direito à privacidade no ambiente de trabalho 3 5 2
o uso de aplicativos de mensagens instantâneas no ambiente laboral 3 5 3 telepressão 3 6 trabalhador de aplicativos e os algoritmos 3 6 1 algoritmo e a inteligência
artificial 3 6 2 uberização e as leis dos algoritmos 3 6 3 o meio ambiente do trabalho em tempos de pandemia 3 7 duração do trabalho e o direito do trabalho 3 7 1
tutela constitucional 3 7 2 art 62 da clt descompasso com a realidade e com a constituição 3 8 o direito à desconexão 3 8 1 aspectos conceituais 3 8 2 o direito ao
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lazer e o não trabalho 3 8 3 no direito comparado 3 8 4 na jurisprudência 3 8 5 a busca por felicidade 3 9 dano existencial 3 9 1 indenização conclusão referências
bibliográficas palavras chave ltr ltr editora jurídica trabalhista direito do trabalho direito trabalhista reforma trabalhista direito processo do trabalho direito processual
do trabalho legislação doutrina jurisprudência leis lei trabalho clt consolidação das leis do trabalho livro jurídico obra periódico ltred

o presente volume corresponde à parte ii da nossa obra tratado de direito do trabalho projecto editorial de tratamento sistemático integrado e aprofundado das
matérias laborais que inclui ainda a parte i dedicada à dogmática geral do direito do trabalho a parte iii dedicada às situações laborais colectivas e a parte iv dedicada
aos contratos e regimes laborais especiais nesta parte ii agora na 9a edição são tratadas as situações laborais individuais com destaque para o contrato de trabalho
numa dupla perspectiva numa perspectiva estática procede se à delimitação e caracterização do contrato numa perspectiva dinâmica tratam se os problemas
relativos à formação execução vicissitudes e cessação do vínculo laboral nesta edição teve se em conta a doutrina e jurisprudência laborais mais actualizadas bem
como as alterações legislativas introduzidas até à lei n o 13 2023 de 3 de abril

a reforma trabalhista trouxe uma mudança significativa no dia a dia dos operadores do direito como também para toda a sociedade aqueles que alegam que a justiça
ou o direito do trabalho irão acabar estão completamente enganados e a resposta é muito simples enquanto existir trabalho nós precisamos de uma legislação e de
uma justiça que julgue os conflitos inerentes entre os envolvidos não existe a possibilidade de deixar com terceiros essa responsabilidade que é do estado este livro
foi feito para você que quer fazer algo diferente e inovador na prática É o livro certo para quem deseja se atualizar após a reforma e já está atualizado já com os
entendimentos dos tribunais palavras chave ltr ltr editora jurídica trabalhista direito do trabalho direito trabalhista reforma trabalhista direito processo do trabalho
direito processual do trabalho legislação doutrina jurisprudência leis lei trabalho clt consolidação das leis do trabalho livro jurídico obra periódico ltred

manual de direito do trabalho tem uma proposta bem definida ser um guia seguro com toda a matéria que a disciplina exige o autor famoso por sua objetividade em
tantas outras obras sobre o assunto imprime neste manual todo o seu estilo claro simples enxuto e sobretudo didático as ausências de notas de rodapé tornam a
leitura do texto fluida e extremamente agradável o livro é divido em 5 grandes partes a parte i introdução ao direito do trabalho trata de temas como conceito
autonomia fontes e princípios de direito do trabalho a parte ii direito internacional do trabalho apresenta uma visão geral das regras internacionais que envolvem o
trabalho principalmente as emanadas da organização internacional do trabalho oit a parte iii direito individual do trabalho aborda os aspectos do contrato de trabalho
as características do empregado e do empregador os tipos de remuneração as situações de alteração no contrato de trabalho bem como a sua cessação além do
aviso prévio da estabilidade e do fgts a parte iv direito tutelar do trabalho detalha a identificação e o registro profissional carteira de trabalho a jornada de trabalho os
intervalos para descanso o repouso semanal remunerado as férias a segurança e a medicina do trabalho e a fiscalização trabalhista por fim a parte v direito coletivo
do trabalho revela as nuances da liberdade sindical da organização sindical dos conflitos coletivos de trabalho do contrato coletivo de trabalho da convenção e do
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acordo coletivo de trabalho e da greve a 14a edição desta obra foi devidamente atualizada com destaque para a lei n 14 133 2021 que dispõe sobre a nova
regulamentação de licitações e contratos administrativos a lei n 14 128 2021 que dispõe sobre a compensação financeira para trabalhadores da saúde em razão da
covid e a lei n 14 020 2020 que estabelece o programa emergencial de manutenção do emprego e da renda seguramente é possível afirmar que além de atender à
grade do curso de direito este manual atende também aos cursos de administração de empresas contabilidade e economia e a outros cursos não jurídicos por sua
capacidade de sintetizar e esclarecer os assuntos do direito trabalhista data de fechamento da edição 27 4 2021

public policy discussions are at any time a major issue in any government since they are a fundamental part of government agendas and the main mechanism for the
realization of human and social rights brazil is a country that has a growing importance in the international arena especially for its environmental and cultural riches
making it a country of extreme geopolitical relevance nevertheless issues such as security hunger education health transportation and democracy are constantly put
to the test in the face of its development size and conflicts therefore this work aims to bring important reflections on this theme analyzing the public policies
regarding labor and human rights and in the midst of this social policies must function as tools to realize human rights and restore balance it is a great book for
understanding better the labor environment in brazil and how it is affecting human rights safeguard

por este estudo o jovem jurista andré gonçalves zipperer analisa profundamente o trabalho em plataformas digitais trazendo informações precisas e de maneira
muito didática sobre cada tipo diferente de prestação de serviços desenvolvida nos espaços virtuais a partir dai nos propõe uma reflexão sobre a necessidade de se
repensar as relações de trabalho mostrando as dificuldades em se inserir este novo tipo de trabalhador no clássico modelo que existe hoje legislado faz se urgente o
realinhamento do direito do trabalho e a construção de um modelo que possa recepcionar o trabalhador em plataformas parte de uma pesquisa profunda e inédita
em nosso país que deixa evidente a insuficiência da legislação nacional por ela se aponta as dificuldades em se pretender aplicar os modelos clássicos que estão
regulamentados no direito nacional a esta multidão de trabalhadores que constitui uma nova classe a conclusão traçada no último capítulo não poderia ser outra a
necessidade de repensar e reconstruir o direito do trabalho a partir do século xxi este livro traduz se como uma leitura necessária palavras chave ltr ltr editora jurídica
trabalhista direito do trabalho direito trabalhista reforma trabalhista direito processo do trabalho direito processual do trabalho legislação doutrina jurisprudência leis
lei trabalho clt consolidação das leis do trabalho livro jurídico obra periódico ltred

a obra foi publicada com a colaboração da universidade de são paulo quando era reitor o grande mestre miguel reale nesta edição evaristo de moraes filho escreveu
a introdução com 76 setenta e seis páginas que somadas com as notas totalizaram 82 oitenta e duas páginas nesta introdução evaristo de moraes filho faz uma
verdadeira crônica sobre a vida de seu ilustre pai que apesar de ser muito conhecido como notável advogado criminal é o principal defensor das ideias do direito do
trabalho em nosso país tendo sido consultor jurídico do primeiro ministro do trabalho lindolfo collor agora a ltr tem a oportunidade de publicar a 11a edição desse seu
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clássico quando evaristo de moraes filho completa seus 100 cem anos absolutamente lúcido e capaz de transmitir as suas ideias e pensamentos consagrados como
catedrático da universidade federal do rio de janeiro e acadêmico da academia brasileira de letras
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Esquematizado 5 Edio 2015 Ricardo Resende and a varied collection of PDF
eBooks, we aim to empower readers to investigate, acquire, and immerse
themselves in the world of books.

In the expansive realm of digital literature, uncovering Systems Analysis And
Design Elias M Awad refuge that delivers on both content and user experience is
similar to stumbling upon a concealed treasure. Step into
movie2.allplaynews.com, Livro Direito Do Trabalho Esquematizado 5 Edio 2015
Ricardo Resende PDF eBook download haven that invites readers into a realm of
literary marvels. In this Livro Direito Do Trabalho Esquematizado 5 Edio 2015
Ricardo Resende assessment, we will explore the intricacies of the platform,
examining its features, content variety, user interface, and the overall reading

experience it pledges.

At the center of movie2.allplaynews.com lies a diverse collection that spans
genres, meeting the voracious appetite of every reader. From classic novels that
have endured the test of time to contemporary page-turners, the library throbs
with vitality. The Systems Analysis And Design Elias M Awad of content is
apparent, presenting a dynamic array of PDF eBooks that oscillate between
profound narratives and quick literary getaways.

One of the characteristic features of Systems Analysis And Design Elias M Awad
is the arrangement of genres, producing a symphony of reading choices. As you
navigate through the Systems Analysis And Design Elias M Awad, you will
encounter the intricacy of options — from the systematized complexity of
science fiction to the rhythmic simplicity of romance. This variety ensures that
every reader, irrespective of their literary taste, finds Livro Direito Do Trabalho
Esquematizado 5 Edio 2015 Ricardo Resende within the digital shelves.

In the realm of digital literature, burstiness is not just about variety but also the
joy of discovery. Livro Direito Do Trabalho Esquematizado 5 Edio 2015 Ricardo
Resende excels in this interplay of discoveries. Regular updates ensure that the
content landscape is ever-changing, introducing readers to new authors, genres,
and perspectives. The surprising flow of literary treasures mirrors the burstiness
that defines human expression.

An aesthetically pleasing and user-friendly interface serves as the canvas upon
which Livro Direito Do Trabalho Esquematizado 5 Edio 2015 Ricardo Resende
portrays its literary masterpiece. The website's design is a demonstration of the
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thoughtful curation of content, offering an experience that is both visually
engaging and functionally intuitive. The bursts of color and images harmonize
with the intricacy of literary choices, shaping a seamless journey for every visitor.

The download process on Livro Direito Do Trabalho Esquematizado 5 Edio 2015
Ricardo Resende is a harmony of efficiency. The user is welcomed with a direct
pathway to their chosen eBook. The burstiness in the download speed assures
that the literary delight is almost instantaneous. This smooth process aligns with
the human desire for fast and uncomplicated access to the treasures held within
the digital library.

A critical aspect that distinguishes movie2.allplaynews.com is its commitment to
responsible eBook distribution. The platform vigorously adheres to copyright
laws, assuring that every download Systems Analysis And Design Elias M Awad is
a legal and ethical undertaking. This commitment adds a layer of ethical intricacy,
resonating with the conscientious reader who values the integrity of literary
creation.

movie2.allplaynews.com doesn't just offer Systems Analysis And Design Elias M
Awad; it fosters a community of readers. The platform offers space for users to
connect, share their literary ventures, and recommend hidden gems. This
interactivity injects a burst of social connection to the reading experience,
elevating it beyond a solitary pursuit.

In the grand tapestry of digital literature, movie2.allplaynews.com stands as a
energetic thread that blends complexity and burstiness into the reading journey.
From the nuanced dance of genres to the swift strokes of the download process,

every aspect reflects with the fluid nature of human expression. It's not just a
Systems Analysis And Design Elias M Awad eBook download website; it's a
digital oasis where literature thrives, and readers embark on a journey filled with
delightful surprises.

We take satisfaction in choosing an extensive library of Systems Analysis And
Design Elias M Awad PDF eBooks, thoughtfully chosen to satisfy to a broad
audience. Whether you're a fan of classic literature, contemporary fiction, or
specialized non-fiction, you'll uncover something that captures your imagination.

Navigating our website is a piece of cake. We've developed the user interface
with you in mind, making sure that you can smoothly discover Systems Analysis
And Design Elias M Awad and download Systems Analysis And Design Elias M
Awad eBooks. Our search and categorization features are user-friendly, making it
easy for you to locate Systems Analysis And Design Elias M Awad.

movie2.allplaynews.com is devoted to upholding legal and ethical standards in
the world of digital literature. We prioritize the distribution of Livro Direito Do
Trabalho Esquematizado 5 Edio 2015 Ricardo Resende that are either in the
public domain, licensed for free distribution, or provided by authors and
publishers with the right to share their work. We actively discourage the
distribution of copyrighted material without proper authorization.

Quality: Each eBook in our selection is meticulously vetted to ensure a high
standard of quality. We strive for your reading experience to be enjoyable and
free of formatting issues.



Livro Direito Do Trabalho Esquematizado 5 Edio 2015 Ricardo Resende

16 Livro Direito Do Trabalho Esquematizado 5 Edio 2015 Ricardo Resende

Variety: We continuously update our library to bring you the latest releases,
timeless classics, and hidden gems across fields. There's always an item new to
discover.

Community Engagement: We value our community of readers. Interact with us
on social media, discuss your favorite reads, and participate in a growing
community dedicated about literature.

Whether you're a passionate reader, a student seeking study materials, or
someone venturing into the realm of eBooks for the first time,
movie2.allplaynews.com is here to cater to Systems Analysis And Design Elias M

Awad. Join us on this literary journey, and let the pages of our eBooks to
transport you to fresh realms, concepts, and encounters.

We grasp the excitement of discovering something fresh. That is the reason we
regularly update our library, making sure you have access to Systems Analysis
And Design Elias M Awad, celebrated authors, and hidden literary treasures. With
each visit, look forward to fresh opportunities for your reading Livro Direito Do
Trabalho Esquematizado 5 Edio 2015 Ricardo Resende.

Appreciation for choosing movie2.allplaynews.com as your reliable destination
for PDF eBook downloads. Joyful perusal of Systems Analysis And Design Elias M
Awad
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